Калужская область
Людиновский район
СЕЛЬСКАЯ ДУМА
  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО ЗАРЕЧНЫЙ»

РЕШЕНИЕ
07 февраля  2025 г                                                                                             № 6
О внесении изменений в решение Сельской Думы сельского поселения «Село Заречный» № 19 от 10.11.2020 г «Об оплате труда лиц, замещающих, муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования сельском поселении «Село Заречный»
В соответствии со ст. 7, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Калужской области от 27.12.2006 № 276-ОЗ «О Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросах регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области», постановлением Правительства Калужской области от 02.11.2009 № 446 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание органов местного самоуправления Калужской области для муниципальных районов и городских округов»,  постановлением Правительства Калужской области от 11 июля 2024 года № 413 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Калужской области»,Уставом сельского поселения «Село Заречный», Сельская Дума сельского поселения « Село Заречный»:
РЕШИЛА:
1. Внести в Решение Сельской Думы от 10.11.2020  № 19 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования сельском поселении «Село Заречный» следующие изменения:
«1.1  Пункт 3 Решения изложить в новой редакции:
 « 3. Установить к должностному окладу муниципальных служащих ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы в следующих размерах по группам должностей муниципальной службы:
 по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 250 до 450 процентов должностного оклада;
по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 200 до 430 процентов должностного оклада;
по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 100 до 300 процентов должностного оклада»;
1.2 Пункт 2 Приложения №2  изложить в новой редакции:
«.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально отработанному времени за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере от 100 до 450 процентов должностного оклада в соответствии с пунктом 2 настоящего решения по соответствующим муниципальным должностям муниципальной службы»;
1.3.Пункт 5 Приложения №4 изложить в новой редакции:
«5. Максимальный размер премии не ограничивается, но не превышает 47 установленных норматива размеров должностных окладов»;
1.4. Приложение №4 дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10. За успешное и добросовестное исполнение муниципальными служащими администрации сельского поселения «Село Заречный» своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу применяются следующие виды поощрения муниципальных служащих:
- объявление благодарности;
-  награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления.
При объявлении благодарности или награждении Почетной грамотой органа местного самоуправления муниципальному служащему может быть выплачено единовременное денежное поощрение или вручен ценный подарок за счет средств местного бюджета»;
«1.5. Пункт 9  Решения изложить в новой редакции:
                    « 9. Установить, что при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения «Село Заречный» предусматриваются средства в размере 47 должностных окладов, из них:
 1) для выплаты должностных окладов муниципальным служащим - в размере двенадцати должностных окладов;
[bookmark: sub_91]2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех  должностных окладов;
[bookmark: sub_92]3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере двадцати должностных окладов;
[bookmark: sub_93][bookmark: sub_94]4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  - в размере трех должностных окладов;
5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 0 должностных окладов;
[bookmark: sub_95]6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;
[bookmark: sub_96]7) материальной помощи - в размере одного должностного оклада;
8) премий за выполнение особо важных заданий - в размере шести должностных окладов.


2. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2024 года.


Глава  сельского  поселения
«Село Заречный»                                                                                   Е.М.Пряхина


