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КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА ЛЮДИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ


Р Е Ш Е Н И Е


25.02.2026                                                                                                                 №122

	О внесении изменений в решение Думы Людиновского округа от 22.10.2025 № 38 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Людиновского муниципального округа Калужской области

	



В соответствии со статьями 52 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 35 Устава Людиновского муниципального округа Калужской области, Дума Людиновского муниципального округа Калужской области РЕШИЛА:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в решение Думы Людиновского округа от 22.10.2025 № 38 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Людиновского муниципального округа Калужской области» (далее - решение) следующие изменения:
1.1. В пункте 7 исключить дефисы 1 и 2.
1.2. В пункте 7 Приложения 2 к решению исключить следующий абзац: «В случае систематического несоблюдения сроков исполнения поручений представителя нанимателя (работодателя) муниципальных служащих, их непосредственных руководителей, в том числе поручений, установленных и зафиксированных в письменных резолюциях, некачественной подготовки проектов муниципальных правовых актов, а также за каждую обоснованную жалобу со стороны организаций и физических лиц на действия (бездействие) муниципальных служащих, органов местного самоуправления размер надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих, к компетенции которых относится решение соответствующих вопросов, может быть уменьшен ниже низшего предела, установленного для соответствующей группы должностей муниципальной службы, и не менее чем на 30 процентов от установленных размеров соответствующих надбавок либо выплата указанной надбавки прекращается на срок, определяемый представителем нанимателя (работодателя)».
         1.3. В пункте 6 Приложения 4 к решению исключить слово «и административные».
         1.4. Пункт 7  Приложения 4 к решению дополнить абзацем следующего содержания: «Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава Людиновского  муниципального
округа Калужской области                                                                     Г.Е. Ананьев
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